
Ein sorgenfreier 
Berufsstart mit der 
richtigen Absicherung

vfm wurde von 
ASSEKURATA im 
Makler verbund-Rating 
mit der Bestnote 
„exzellent“ beurteilt.

vfm ist Mitglied der 100 
innovativsten mittel-
ständischen Unternehmen 
Deutschlands !

Krankenversicherung
Als Auszubildender sind Sie in der gesetzlichen Kranken-
versicherung pfl ichtversichert, die Beiträge richten sich 
nach Ihrem Verdienst. Die Beitragssätze kann zwar jede 
Krankenkasse selbst festlegen, Sie können jedoch Ihre 
Kasse selbst auswählen. Da viele Leistungen nicht mehr 
im Leistungskatalog enthalten sind, lohnt der Abschluss 
einer privaten Zusatzkrankenversicherung, die für Zahn-
ersatz, Sehhilfen oder verbesserte Krankenhausbehand-
lung aufkommt.

Vorteil der Maklerbeauftragung
Als Makler können wir Sie produktunabhängig beraten 
und Ihnen ein maßgeschneidertes Vorsorgepaket spe-
ziell für Ihren Fall schnüren.

Exemplarische Leistungen:
• 80 % bei Zahnersatz, Zahnreinigung
•  800 € bei Berufsunfähigkeit ab dem ersten Monat bis 

zum 67. Lebensjahr (entspricht ca. 240.000 € bei einer Be-
rufsunfähigkeit über 25 Jahre)

•  Nutzung der staatlichen Förderung der Altersvorsorge 
(354 € im ersten Jahr Förderung); spätere Rente ca. 220 €

•  Absicherung bei Arbeits- und Freizeitunfällen auf der 
ganzen Welt; 200.000 € bei Vollinvalidität

Als monatlichen Beitrag zahlen Sie für dieses Komplettpaket 
z.B. nur 55,75 € und genießen sorgen freien Rundumschutz!

Nach Ausbildungsende gibt es weitere Punkte zu beachten:
•  Wegfall des Familienschutzes in der Privathaftpfl icht und 

Rechtsschutzversicherung: Sie sind bei Ihren Eltern nicht 
mehr mitversichert!

•  Mit steigendem Einkommen ist eine weitere Analyse der 
Altersvorsorge und Berufsunfähigkeitsversicherung nötig

•  Planen Sie weitere Anschaffungen? Einen Hausbau oder 
-kauf? Dann ist Konsumsparen und ein Bauansparpro-
gramm für den Eigenheim-Erwerb für Sie interessant

Wir beraten Sie gerne mit einer auf Sie zugeschnittenen 
Vorsorgeanalyse und stehen für alle Fragen zur Verfügung:

70  % aller Unfälle ereignen sich in der Freizeit und lassen 
sich nur privat versichern
Quelle: Gesundheitsberichterstattung des Bundes 2008
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Mit Ihrer Berufsausbildung beginnt ein neuer Lebensab-
schnitt: finanziell werden Sie selbstständiger, aber Sie be-
nötigen nun auch einen eigenen Versicherungsschutz.

Wichtiger Versicherungsschutz für Azubis
Wenn Sie mit Ihrer Ausbildung starten sollten Sie folgende 
Punkte überprüfen:
1.	 �Wie ist Ihr Arbeitseinkommen in der Zukunft bei Krank-

heit oder eines Unfalls abgesichert?
2.	 �Wie werden die Lücken in der gesetzlichen Krankenver-

sicherung z.B. bei Zahnersatz, Brillen oder Auslandsauf-
enthalt gedeckt?

3.	 �Nutzen Sie die umfangreiche staatliche Förderung für 
Ihre Altersvorsorge?

4.	 �Legen Sie vermögenswirksame Leistungen an und er-
halten Sie die attraktive staatliche Förderung?

Handlungsbedarf
Die gesetzliche Sozialversicherung ist nur noch ein dünnes 
Netz, das viele Schwachpunkte gerade für Auszubildende 
aufweist:
•	� Rentenversicherung: Leistungen bei Erwerbsminderung 

und Altersrente erst nach 5 Jahren Wartezeit
•	� Krankenversicherung und Pflegeversicherung:  

Zahnersatz-Erstattung max. 65 %, keine Brille, nur Mehr-
bettzimmer im Krankenhaus, kein Heilpraktiker, Zusatzbei-
träge

•	� Unfallversicherung: Absicherung bei Arbeitsunfällen 
erst ab 20 % Invalidität , nicht in der Freizeit

•	� Arbeitslosenversicherung: nur befristete Inanspruch-
nahme möglich, anschließend Hartz 4

•	� Pflegeversicherung: Leistungen reichen nicht für Pflege-
heim-Unterbringung aus

Nüchternes Fazit: der Generationenvertrag funktioniert 
nicht mehr, denn zu wenige Beitragszahler müssen für zu 
viele Rentner einzahlen. Die gesetzliche Rente alleine reicht 
nicht mehr aus, private Vorsorge ist dringend notwendig!

Die Lösung
Um Ihre Risiken ab dem Ausbildungsbeginn abzusichern 
empfehlen wir Ihnen folgende Versicherungen:

Berufsunfähigkeitsversicherung
Sollten Sie aufgrund einer Erkrankung oder eines Unfalls 
Ihren Beruf nicht weiter ausüben können, zahlt der Staat 
nur eine volle Erwerbsminderungsrente, wenn Sie weni-
ger als 3 Stunden am Tag arbeiten können. Haben Sie noch 
keine fünf Beitragsjahre eingezahlt, erhalten Sie keine 
Leistungen! Wir bieten Ihnen die Berufs-/ Erwerbsunfä-
higkeitsabsicherung ab dem 1. Arbeitstag und, wenn Sie es 
wünschen, ein Leben lang.

Haftpflichtversicherung
Eigenständigkeit bedeutet auch mehr Verantwortung. 
Sie haften für Schäden, die Sie Dritten zufügen mit Ih-
rem gesamten Vermögen. Eine Haftpflichtversicherung 
bietet hier Sicherheit. Wir bieten speziell für Schüler 
und Studenten auch Versicherungsschutz für die Teil-
nahme an fachpraktischem Unterricht. Wie weit Sie 
hier noch über Ihre Eltern abgesichert sind überprüfen 
wir gerne für Sie.

Unfallversicherung
Freizeit und Sport bringen viele Gefahren mit sich. 
Durch einen Unfall ist die neu gewonnene Freiheit oft 
schnell dahin. Die gesetzliche Unfallversicherung zahlt 
nur bei Arbeitsunfällen, die meisten Unfälle ereignen 
sich jedoch in der Freizeit und sind somit nicht abge-
deckt. Mit einer privaten Unfallversicherung können Sie 
z.B. den dann nötigen behindertengerechten Umbau 
der Wohnung finanzieren.

Berufsunfähigkeit: ein nicht zu unterschätzendes Risiko. 
Statistisch wird jeder 4. Arbeitnehmer arbeitsunfähig
Quelle: Morgen & Morgen GmbH, 2009
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